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1. BREVE DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA Y JUSTIFICACION
DE SUS CONTENIDOS

La Psicologia de los Grupos y las Organizaciones es un campo de
estudio de la Psicologia Social. Este complemento de formacion
contribuye a la formacién del psicopedagogo ya que le proporciona
las claves para una mejor comprension de la naturaleza del ser
humano en una sociedad cada dia mas articulada en grupos y orga-

nizaciones.

En la asignatura se pretende por un lado, dotar al alumno de un
marco conceptual adecuado y, por otro ensefiarle los conocimientos,
habilidades y competencias necesarias para que pueda comprender
los procesos organizacionales.
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2. OBJETIVOS

1. Saber utilizar los conceptos propios de la disciplina.

2. Conocer y analizar los principios y caracteristicas basicas de
los procesos organizacionales

3. Comprender la importancia de las diferencias individuales y
su trascendencia dentro de las organizaciones

4. Aprender a analizar las diferencias mutuas entre individuo,
grupo y organizacion.

3. CONTENIDOS

BLOQUE 1. INTRODUCCION A LA ASIGNATURA

TEMA 1. DESARROLLO PGO
TEMA 2. EL ENTORNO LABORALACTUAL Y FUTURO

TEMA 3. PERCEPCION**
TEMA 4. LOS GRUPOS EN LAS ORGANIZACIONES

BLOQUE 2. PROCESOS PSICOSOCIALES EN EL AMBITO ORGANIZACIONAL

TEMA 5. COMUNICACION**
TEMA 6. MOTIVACIO N**
TEMA 7. PODER, CONFLICTO Y NEGOCIACION**

NOTA: ** PRACTICA INCORPORADA
4. METODOLOGIA

La metodologia sera activa y participativa por parte del alumno. El
profesor explicara cada tema en power point y posteriormente se
llevardn a cabo distintas actividades. Estas actividades, pueden ser
de 2 tipos; las asociadas a los temas que aparezcan en el programa
como practica aplicada, que deberan ser desarrollados como se
explica en el apartado de evaluacion a través del portafolio por parte
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del alumno fuera del aula y por otro, aquellas que se realicen en el
resto de temas para profundizar en clase sobre el tema explicado.

5.

EVALUACION

La evaluacion de la asignatura se realizara a través de un portafolio.
Esta herramienta permite:

al alumnado reflexionar, con aportacién dcumental, sobre
su aprendizaje y tomar conciencia del progreso realizado.
Al profesor evaluar los logros de los estudiantes.

Este portafolio debe presentar la siguiente estructura para cada uno
de los temas que lleven incorporada una practica.

*Documentacién de clase: El estudiante debe reunir todo el ma-
terial utilizado a lo largo de las diferentes practicas sobre el
gue se ha venido trabajando (ejercicios, ejemplos, comentarios,
conclusiones etc...)

*Material de refuerzo: El alumno puede aportar material de
cualquier tipo que signifique un apoyo didactico a lo expuesto
en el aula: Bibliografia sobre los diferentes temas y conceptos
tedricos trabajados, articulos, peliculas, juegos,. En este senti-
do, debe realizar una reflexién relacionando estos materiales
con los conceptos expuestos en cada practica:

* Valoracién de contenidos: Realizar criticas constructivas des-
tacando aquellas teorias, técnicas, ideas.etc..., que han sido
consideradas en las practicas, cuya puesta en practica aun
ofrece dudas para el alumno/a. Hacer propuestas metodolégi-
cas, organizativas, etc que permitan mejorar el contenido y la
realizacion de las practicas en el futuro.

*Aplicacion real de lo aprendido: El alumno debe cuestionarse
la practicidad de lo esbozado en el aula. Es decir, cudles de los
conceptos o ideas fundamentales que se han expuesto en el
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aula son en mayor o menor medida extrapolables a la realidad
laboral a la que se van a incorporar.

El portafolio, de caracter individual, debera entregarse en la fecha
que acuerden profesor y alumno el primer dia de clase, una vez se
hayan completado el total de practicas que lo integran.

Para aquellos alumnos que no asistan a clase la evaluacion sera a
través de un examen de 10 preguntas cortas sobre los contenidos
tedricos-practicos de la asignatura.

Ademas se tendra en cuenta:

1. Expresién escrita. El dominio de esta competencia es una
condicion necesaria, pero no suficiente, para superar la asignatura.
El estudiante debe comunicarse con soltura por escrito, usando
una expresion apropiada, estructurando el contenido del texto y
usando los apoyos graficos para facilitar la comprension e interés
del lector. Como indicadores de esta competencia se tendran en
cuenta:

1. Claridad, precisién, organizacion logica de las ideas y
exhaustividad en los textos.

Adaptacion al destinatario.

Utilizacion normativa de grafias, tildes y signos de
puntuacion.

En caso de que un texto presente faltas ortograficas, sintacticas o
semanticas, se aplicara el siguiente baremo de penalizacion
minima:

“Toda prueba de evaluacién escrita (examenes, trabajos,
exposiciones, etc.) que incumpla las normas ortogréaficas y
de presentacion, se considerard NO PRESENTADA”.
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El estudiante tiene a su disposicion tanto el Servicio de Orientacion del
Centro como el Plan de Apoyo a la Expresién Escrita en el Area Depar-
tamental de Filologia, para resolver sus dificultades de expresién escri-
ta.

2. Compromiso ético. Ademas de tender al bien moral de uno mis-
mo y de los demas, el estudiante debera respetar las normas éticas
de honestidad intelectual. Entre otros principios, debera tener en
cuenta que el plagio total o parcial de trabajo, copiar en los exame-
nes, falseamiento de la bibliografia utilizada o la s uplantacién de la
identidad en las pruebas de evaluacion serd hechos sancionados
con una calificacion de 0 puntos y el suspenso en la convocatoria
en que se examind o se presento el trabajo.

Segun la RAE, plagiar es “copiar en lo sustancial obras ajenas, dando-
las como propias”. Esto implica que & la elaboracién de trabajos
académicos no se puede utilizar frases, parrafos u obras completas de
otros autores sin citarse adecuadamente.

TEMPORALIZACION
La exposicion del contenido de la asignatura se llevara a cabo a

lo largo del curso académico combinando las clases tedricas y las
practicas.
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