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PROPUESTA DE ACTIVIDADES DE LIBRE CONFIGURACION

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE CENTROS

CURSO 2007-2008

| . DATOS BASICOS DE LA ACTIVIDAD

CENTRO: CES Cardenal Spinola. CEU Andalucia

TITULACION/ES: Licenciado en Psicoppedagogia y Maestro de Educacion Especial

NOMBRE ACTIVIDAD: El Departamento de Orientacién Psicopedagdgico

CODIGO: (A cumplimentar por Ordenacién Académica)
Créditos totales: 3 Créditos teoricos: 02 Créditos practicos: 2'8
Actividad Anual [X] Primer Cuatrimestre [_] Segundo Cuatrimestre [ ]

Fecha de inicio: 16/10/08

Horario: Lunes de 18'30 a 20'30

Aula: Servicio de Orientacion ( Aula de de atencién

Psicopedagogica Externa) Namero de plazas: 30

RENOVACION DEL CURSO ANTERIOR: No (indiquese “SI” 0 “NO”, segiin proceda)

DATOS DEL PROFESORADO

Profesor/a coordinador/a

NOMBRE: Isabel M2 Granados Conejo Créditos que imparte en la actividad: 3

DEPARTAMENTO: Servicio de Orientacion

AREA: Orientacion y Psicologia

E-MAIL: igranados@ceuandalucia.com TFNO.: 954488000

URL WEB (en su caso):

Otro profesorado (cortar y pegar el blogue tantas veces como sea preciso) (caso de no ser profesor universitario
debera adjuntarse un breve curriculum-vitae)

NOMBRE: Créditos que imparte en la actividad:

DEPARTAMENTO:

BLOQUE

AREA:

NOMBRE: Créditos que imparte en la actividad:

DEPARTAMENTO:

BLOQUE

AREA:

NOMBRE: Créditos que imparte en la actividad:

DEPARTAMENTO:

BLOQUE

AREA:

Sevilla, a 24 de Marzo de 2008
(firma del Decano o Director)
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Il . DATOS ESPECIFICOS DE LA ACTIVIDAD

DESCRIPTORES:

- Desarrollo de habilidades de orientacién e intervencion.

- Desarrollo de la capacidad de planificacion y/o implementacion de programas de intervencion psicopedagdgica.
- Evaluacion de programas de intervencion psicopedagogicos.

- Capacidad para captar y establecer canales de comunicacién efectivos.

- Distintas aproximaciones tedricas en psicologia.

- Disefio y evaluacion de materiales y recursos.

RECOMENDACIONES Y/O REQUISITOS PREVIOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ALUMNOS:

Ser alumnos de Psicopedagogia o de magisterio de Educacion Especial

CRITERIOS DE SELECCION DE ESTUDIANTES, en su caso. (S6lo para Centros gestionen seleccion previa a la matricula)

COMPETENCIAS QUE ENTRENA LA ACTIVIDAD
Se trata de determinar qué conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores aprendera o adquirira el estudiante que curse
esta actividad) (cumplimentacion opcional)
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1) Competencias transversales o genéricas

Se trata de indicar de entre las competencias que a continuacion se relacionan, cudles seran desarrolladas en esta actividad.

Estas competencias son de tipo transversal, es decir, son relevantes para cualquier estudiante y pueden entrenarse o aprenderse en
casi cualquier contexto educativo. No se refieren a ninguna disciplina o titulacién en concreto. Se trata de elementos basicos de la
formacion que resultan Gtiles en cualquier campo de conocimiento o intervencion:

RRXNXNXOORNRKNROXKNXNOXKNKNXXRORROOOOKKXKX

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizar y planificar

Conocimientos generales basicos

Solidez en los conocimientos basicos de la profesion
Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa
Conocimiento de una segunda lengua

Habilidades elementales en informatica

Habilidades para recuperar y analizar informacion desde
Resolucién de problemas

Toma de decisiones

Capacidad de critica y autocritica

Trabajo en equipo

Habilidades en las relaciones interpersonales
Habilidades para trabajar en un equipo interdisciplinario
Habilidad para comunicar con expertos en otros campos
Habilidad para trabajar en un contexto internacional
Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad
Compromiso ético

Capacidad para aplicar la teoria a la practica

Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental
Habilidades de investigacién

Capacidad de aprender

Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones
Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
Liderazgo

Comprensidn de culturas y costumbres de otros paises
Habilidad para trabajar de forma auténoma

Planificar y dirigir

Iniciativa y espiritu emprendedor

Inquietud por la calidad

Inquietud por el éxito

diferentes fuentes

Impreso disponible en www.us.es
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2) Competencias especificas
Se trata de indicar un maximo de cuatro elementos relacionados con los contenidos concretos de la actividad (conocimientos,
habilidades, valores, etc...):

Desarrollar habilidades de orientacion e intervencion y planificar y/o implementar programas.

Capacidad para captar y establecer canales de comunicacién efectivos.

Capacidad para conocer y analizar criticamente distintas aproximaciones teéricas en Psicologia

Capacidad para evaluar programas de intervencion psicopedagogica y para disefiar y evaluar materiales y recursos.

OBJETIVOS
Descripcion general de los objetivos de la asignatura

1 Realizar un apoyo préactico a todas las asignaturas de evaluacidn e intervencién de los estudios de psicopedagogia y Magisterio,
especialidad de Educacion Especial.

2 Ayudar al alumno a conocer el funcionamiento de un Departamento de Orientacién, de forma totalmente practica, dando la
oportunidad de participar de forma activa en él.

3 Realizar practicas de atencion psicopedagogica con casos reales, al lado de profesionales especializados en esa atencion.

4 Conocer e identificar las distintas alteraciones del comportamiento o del aprendizaje de nifios y adolescentes.

5 Aprender a planificar y utilizar estrategias y recursos de evaluacién e intervencion en las distintas alteraciones que se pueden
atender desde el Departamento de Orientacion, principalmente en el contexto escolar.

6 Aprender a hacer informes psicopedagdgicos, y a manejar bibliografia sobre el tema.

7 Aprender a realizar consejos orientadores para padres y/o educadores que mejoren la evolucién del caso tratado
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1. METODOLOGIA
Se trata de estimar el esfuerzo del estudiante en cada uno de los componentes de la actividad.
Cada crédito de la actividad tendra una dedicacion de esfuerzo del estudiante de 25 horas. Unicamente el 40% de dichas horas
podréan ser horas presenciales (10 de cada 25).
Son horas presenciales todas las que implique contacto entre estudiantes y profesorado. Esto es: a) clases expositivas teoricas,
b) clases expositivas préacticas, c) clases de laboratorio o de practicas que cuenten con la presencia del profesorado en el aula,
aunque solo sea como coordinador, d) sesiones de discusion de seminarios, €) sesiones expositivas por parte de los estudiantes
en las que el profesor esté presente como moderador, evaluador o critico, f) tutorias concertadas, g) cualquier otra actividad que
suponga presencia conjunta dentro de algun tipo de aula.
En la siguiente tabla s6lo debe cumplimentar las filas referidas a las técnicas docentes que se lleven a cabo en la actividad de
libre configuracion propuesta.

Tipo de técnica Horas presenciales Horas de trabajo Horas totales
docente personal del
estudiante
Clases tedricas 2 2 4
Clases précticas 2 4 6
Seminarios 3 8 11
Expo_smones de los 5 8 10
estudiantes
Tutorias concertadas 3 2 5
Control de lecturas 2 2
Actividad 1
Defm_lr: Elecciony 5 6 8
estudio del caso
practico.lnvestigacion
Actividad 2
Defml.r: Dlagngstlco y 12 10 29
tratamiento. Blsqueda
de recursos
Actividad 3
Definir: Realizacion de
. 2 5 8

Informe y Consejo de
Orientacidbn a padres
Examenes o pruebas
Horas totales (suma)

30/25= 12 45 /25 = 18 75/25= 3

N° créditos N° créditos N° créditos totales

(No debe superar el | (No debe ser inferior al

40% de los créditos | 60% de los créditos

totales) totales)

La presente tabla muestra la equivalencia en créditos ECTS de las diferentes actividades definidas para el curso o seminario en
cuestion, no obstante el nimero de créditos computables en el expediente del estudiante es el que se indica en la pagina 1 de este
impreso.
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IV. CONTENIDOS
Dividir los contenidos en bloque tematicos y cada uno de ellos en temas concretos, si procede. Hacer la division en temas
tedricos y practicos cuando sea procedente.

Tema 1 Constitucién de un Departamento de Orientacion. Recursos humanos y materiales para su puesta en marcha.
Tema 2 Codigo Deontolégico y manejo de bibliografia.

Tema 3 Evaluacion y diagnostico psicopedagégico. Analisis de recursos y aplicacion de recursos para llevarlos a cabo
Tema 4 Programas de intervencion psicopedagogicos y estrategias de aplicacion

Tema 5 Elaboracion de informes psicopedagégicos

Tema 6 Trabajo en equipos colaborativos.

V. BIBLIOGRAFIA BASICA

Alam C. Reep y Horner, Robert H. Educacion: Analisis funcional de problemas de conducta. Madrid: Paraninfo, 2000.
Ajuariaguerra, J. Marcelli, D. Manual de Psiquiatria Infantil. Barcelona: Toray Masson, 2005.
Ajuariaguerra, J. Manual de Psicopatologia del nifio y del adolescente. Barcelona: Toray Masson, 2000.

Bassas, Nuria. Carencias afectivas, hipercinesia, depresion, y otras alteraciones de la infancia y adolescencia. Barcelona: Alertes,
1996.

Belaban, Nancy. Nifios apegados, nifios independientes: Orientaciones para la escuela y la familia. Madrid: Narcea, 2000.
Beloch y otros. Manual de Psicopatologia.. Madrid: Mcgraw- Hill, 1995.

Blechman, E.A. (1990) ;Como resolver problemas de comportamiento en la escuela y en casa?. Barcelona: CEAC, 1990.
Bragado Alvarez, C. La Encopresis. Madrid: Piramide, 1998.

Brunet- Lezine. El Desarrollo psicologico de la primera infancia. Madrid: Pablo del Rio, 1980.

Caballo, V. E. y Simoén, M. A. Manual de psicologia clinica infantil y del adolescente Trastornos generales. Madrid: Piramide,
2001

Caballo, V. E. y Simén,M. A. Manual de psicologia clinica infantil y del adolescente Trastornos especificos. Madrid: Pirdmide,
2002

Clarizo, D. y Mccoy, G. F. Trastornos de conducta en el nifio. EI manual moderno. Madrid: Mcgraw-Hill, 1995
DSM IV. Manual diagndstico y estadistico de los trastornos mentales. Barcelona: Toray- Masson. 1.981.

Dolto, F. Trastornos en la infancia: Reflexiones sobre los problemas psicolégicos y emocionales en los nifios. Barcelona: Paid6s,
1997

Francois Lelord. Como tratar con personalidades dificiles. Madrid: Acento. 1998.
Garcia Sanchez, J. Nicasio. Dificultades de aprendizaje e intervencién psicopedagdgica. Barcelona: Ariel, 2001
Gonzélez, R. Psicopatologia del nifio y del adolescente. Madrid: Pirdmide, 1998

Labrador, J. F. y otros. Manual de técnicas de modificacion y terapia de conducta. Madrid: Pirdmide, 1.996
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Lykken, David T. Las personalidades antisociales. Barcelona: Herder, 2000

Martinez Reguera, E. Cachorros de nadie: Descripcién psicoldgica de la infancia explotada. Madrid: Editorial Popular, 1996
Miranda Casas, Ana. Trastornos por déficit de atencion con hiperactividad: Una guia practica. Malaga: Aljibe, 2001

Moreno Garcia, I. Terapia de conducta en la infancia: Guia de intervencion. Madrid: Piramide, 2002

Rodriguez Sacristan, J. y Parraga, J.. Técnicas de Modificacion de Conductas. Sevilla: Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Sevilla, 1.991

Russell, James El autismo como trastorno de la funcién ejecutiva. Madrid: Ed. Médica Panamericana, 2000
PAGINAS WEB

www.busmed.com

www.monografias.com

www.ciudadfutura.com/psico/index.html

www.psiquiatria.com

VI. BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA (si procede).
Indicar textos y paginas concretas a utilizar en cada tema o mddulo
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VII. TECNICAS DE EVALUACION

Describir las técnicas de evaluacion que se utilizaran. Si es necesario, vincular cada tipo de técnica de evaluacion a las distintas
técnicas docentes utilizadas

Control de asistencia

Diario de sesiones

Trabajo sobre un caso tratado por el alumno, consistente en un estudio sobre el problema de conducta o aprendizaje del mismo,
e informe sobre el mismo..

Criterios de evaluacion y calificacién

Asistencia, tanto a la consulta como a la revision del caso.

Participacion en la elaboracién de un programa psicopedagégico.

Calidad del trabajo presentado: Informe psicopedagdgico y Consejo Orientador a padres (riqueza de contenido y adecuada
presentacion).

Serd imprescindible la asistencia.
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VIill. CRONOGRAMA SEMANAL.

SEMANA Horas Teoria Horas Practica Horas Actividad | Horas Actividad | Horas Actividad | Horas Actividad | Horas Trabajo Temas a tratar
1 2 3 4 Personal
Jer Semestre
12 Semana 1 Temal
22 Semana 1 Tema 1l
32 Semana 1 1 Tema 2
42 Semana 1 1 Tema 2
52 Semana 1 2 Tema 3
62 Semana 1 2 Tema 3
72 Semana 1 2 Tema 3
82 Semana 1 2 Tema 3
92 Semana 1 2 Tema4
102 Semana 1 2 Tema 4
112 Semana 1 2 Tema 4
122 Semana 1 2 Tema 4
132 Semana 1 2 Tema 4
142 Semana 1 2 Tema 4
152 Semana 1 2 Tema 4
162 Semana 1 2 Tema 4
172 Semana 1 2 Tema 4
182 Semana 1 2 Tema 4
192 Semana 1 2 Tema 4
202 Semana 1 2 Tema 4
2° Semestre
12 Semana 1 Tema s
22 Semana 1 1 Tema b
32 Semana 1 1 Tema 6
42 Semana 1 1 Temab
52 Semana 1 1 Temab
62 Semana 1 1 Tema 5
72 Semana 1 1 Tema 6
82 Semana 1 1 Tema 6
92 Semana 1 1 Tema 6
102 Semana 1 1 Tema 6
112 Semana
122 Semana
132 Semana
142 Semana
152 Semana
16 Semana
172 Semana
182 Semana
192 Semana
202 Semana

Actividad 1: indicar, Actividad 2: indicar,

Actividad 3: indicar, Actividad 4: indicar
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