PROPUESTA DE ACTIVIDADESDE LIBRE CONFIGURACION

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE CENTROS
CURSO 2007-2008

| . DATOSBASICOSDE LA ACTIVIDAD

CENTRO: C.E.S."CARDENAL SPINOLA" CEU

TITULACION/ES: MAESTRO ESPECIALISTA EN EDUCACION FiSICA

NOMBRE ACTIVIDAD: Organizacion y gestion de una pequefia empresa de actividades de tiempo |bre y socioeducativas

CODIGO: (A cumplimentar por Ordenacion Académica)
Créditostotales: 12 Créditostedricos. 6 Créditos préacticos. 6
Actividad Anual [X] Primer Cuatrimestre [ Segundo Cuatrimestre ]

Fechadeinicio:

Horario:

Aula NUmero de plazas: 50

RENOVACION DEL CURSO ANTERIOR: no (indiquese®SI” 0“NO”, segiin proceda)

DATOS DEL PROFESORADO

Pr ofesor /a coor dinador/a

NOMBRE: Jaime Néster Neila / Beatriz Hoster Cabo Créditos que imparte en la actividad: 12

DEPARTAMENTO: Expresion Corporal / Filologia

AREA:

E-MAIL: jneila@ceuandalucia.com/

bhoster @ceuandalucia.com TFNO.: 954488000

URL WEB (en su caso):

Otro profeﬁor ado (cortar y pegar €l blogue tantas veces como sea preciso) (caso de no ser profesor universitario
deber 4 adjuntarse un breve curriculum-vitae)

NOMBRE: Créditos que imparte en la actividad:

DEPARTAMENTO:

BLOQUE

AREA:

NOMBRE: Créditos que imparte en la actividad:

DEPARTAMENTO:

BLOQUE

AREA:

NOMBRE: Créditos que imparte en la actividad:

DEPARTAMENTO:

BLOQUE

AREA:

Sevilla, a 23 de Marzo de 2009
(firmadel Decano o Director)
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I .DATOSESPECIFICOSDE LA ACTIVIDAD

DESCRIPTORES:
El mundo empresarial del sector de actividades de tiempo libre y socioeducativas. Procedimientos de creacion, organizacion y
gestion.

RECOMENDACIONES Y/O REQUISITOS PREVIOS QUE DEBEN CUMPLIR LOSALUMNOS:

Tener conocimientos basicos de: Ensefianza y dinamizacién de juegos y actividades fisicas recreativas, actividades fisico-
deportivasindividuales, de equipo, conimplementos, y actividades bésicas de acondicionamiento fisico.

Tener presentado y superado un Proyecto Integral Educativo en Educacion Fisica.

CRITERIOS DE SEL ECCION DE ESTUDIANTES, en su caso. (Solo para Centros gestionen seleccion previa alamatricula)

COMPETENCIAS QUE ENTRENA LA ACTIVIDAD
Se trata de determinar qué conocimientos, habilidades, destrezas, actitudesy valores aprendera o adquirira el estudiante que curse
esta actividad) (cumplimentacion opcional)

1) Competenciastransversaleso genéricas

Setratadeindicar de entre las conpetencias que a continuacion se relacionan, cuales seran desarrolladas en esta actividad.

Estas competencias son de tipo transversal, es decir, son relevantes para cual quier estudiante y pueden entrenarse o aprenderse en
casi cualquier contexto educativo. No se refieren a ningunadisciplina o titulacién en concreto. Se trata de elementos béasicos de la
formacién que resultan Utiles en cualquier campo de conocimiento o intervencion:

Capacidad de andlisisy sintesis

Capacidad de organizar y planificar

Conocimientos general es basicos

Solidez en los conocimientos basicos de la profesion
Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa
Conocimiento de una segundalengua

Habilidades elemental es en informatica

Habilidades pararecuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes
Resolucion de problemas

Toma de decisiones

Capacidad de criticay autocritica

Trabajo en equipo

Habilidades en las relacionesinterpersonales
Habilidades paratrabajar en un equipo interdisciplinario
Habilidad para comunicar con expertos en otros campos
Habilidad paratrabajar en un contexto internacional
Reconocimiento ala diversidad y la multiculturalidad
Compromiso ético

Capacidad paraaplicar lateoriaalapréctica

Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental
Habilidades deinvestigacién

Capacidad de aprender

Capacidad de adaptaci6n a nuevas situaciones
Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
Liderazgo

Comprension de culturasy costumbres de otros paises
Habilidad paratrabajar de forma auténoma

Planificar y dirigir

Iniciativay espiritu emprendedor

Inquietud por lacalidad

Inguietud por el éxito

000 XOOOXXOOOOOODODOOOOOOXNXXNOOOXN KK
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2) Competencias especificas
Se trata de indicar un méximo de cuatro elementos rel acionados con los contenidos concretos de la actividad (conocimientos,
habilidades, valores, etc...):

- Orgnanizar y gestionar una pequefia empresa de actividades de tiempo libre y socioeducativas.
- Ensefiar y dinamizar juegosy actividades fisicas.

OBJETIVOS
Descripcion general de los objetivos de laasignatura

- Busqueda, tratamiento y aplicacién de lainformacion relativa a empresas, organismosy colectivos del sector.
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11 . METODOLOGIA
Setrata de estimar el esfuerzo del estudiante en cada uno de los componentes de la actividad.
Cada crédito de la actividad tendra una dedicacion de esfuerzo del estudiante de 25 horas. Unicamente el 40% de dichas horas
podréan ser horas presencial es (10 de cada 25).
Son horas presenciales todas las que implique contacto entre estudiantes y profesorado. Esto es: a) clases expositivas tedricas,
b) clases expositivas préacticas, ¢) clases de laboratorio o de précticas que cuenten con la presencia del profesorado en el aula,
aungue solo sea como coordinador, d) sesiones de discusion de seminarios, €) sesiones expositivas por parte de los estudiantes
en las que el profesor esté presente como moderador, evaluador o critico, ) tutorias concertadas, g) cualquier otra actividad que
suponga presencia conjunta dentro de alguin tipo de aula.
En la siguiente tabla solo debe cumplimentar las filas referidas a las técnicas docentes que se lleven a cabo en la actividad de
libre configuracién propuesta.

Tipo detécnica Horas presenciales Horasdetrabajo Horastotal es
docente personal del
estudiante

Clases tedricas 30 35 65
Clases précticas 30 3b5 65
Seminarios 8 12 20
Exposiciones de los
estudiantes 8 10 18
Tutorias concertadas 4 6 10
Control de lecturas 2 10 12
Actividad 1
Definir: Investigacion
constitucién y puesta en 2 24 36
marcha empresa
Actividad 2
Definir: Foro
organizacion y gestion 8 16 24
recursos
Actividad 3
Definir: Investigacion 12 24 36
acciones promocionales
Examenes o pruebas 6 8 14
Horas totales (suma)

120/25= 5 180/25=7 300/25= 12

N° créditos N° créditos NP° créditos totales

(No debe superar €l | (No debe ser inferior al
40% de los créditos| 60% de los créditos
totales) totales)

La presente tabla muestra la equivalencia en créditos ECTS de las diferentes actividades definidas para €l curso o seminario en
cuestion, no obstante el nimero de créditos computables en el expediente del estudiante es el que seindicaen lapaginal de este
impreso.
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[V.CONTENIDOS

Dividir los contenidos en bloque teméticos y cada uno de ellos en temas concretos, si procede. Hacer la division en temas
tedricosy practicos cuando sea procedente.

- Investigacion social y de mercados
- Creacion y gestion de pequefias empresas del sector
- Promocion y valoracion de actividades

V.BIBLIOGRAFIA BASICA

. Casanueva, C., Garcia, J., Caro, F. Organizacion y gestion de empresas turisticas. Piramide, 2000.

. Celma, Joan. ABC del gestor deportivo. Inde, 2004.

. Drudis, Antonio. Gestién de proyectos. Como planificarlos, organizarlos y dirigirlos. Gestion, 2000.

. Fluri, Hans. 1000 gjercicios y juegos de tiempo libre: juegos y actividades de interior y al aire libre. Hispano Europea,
1992.

. Lageneracion de empleo en el ocio y tiempo libre. Instituto Nacional de Empleo, 2001.

. Lucas Ramos, Manuel. Disefio de un Sistema de gestién de la Calidad segin la Norma UNE-EN-ISO 9001:2000 en una
entidad de servicios deportivos. 2004.

. Martin Rojo, Inmaculada. Direccién y gestién de empresas del sector turistico. Pirdmide.

. Mediavilla, Gerardo. La comunicacion corporativa en el deporte; cdmo organizar y gestionar la imagen de una empresa,
institucion o evento deportivo. Gymnos, 2001.

. Montull, José Antonio. Juegosy mas juegos para el tiempo libre. CCS, 2004.

. Pozo, M2 Teresa (dir.). Diagnéstico y evaluacion de las escuelas andaluzas de tiempo libre y animacion sociocultural.
Instituto Andaluz de la Juventud, 2003.

. Soret los Santos, Ignacio. Logistica comercial y empresarial. ESIC, 2001.

. Soucie, Daniel. Administracidn, organizacion y gestion deportiva. Inde, 2002.

. Tamayo, J.A. et a. Lagestion deportiva. Universidad de Huelva, 2000.

. Zorrilla, Restituto. Aproximacion al ocio y tiempo libre de los jovenes andal uces. Junta de Andalucia, 1991.

V1. BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA (s procede).
Indicar textosy paginas concretas a utilizar en cada tema o médulo
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VII. TECNICAS DE EVALUACION

Describir las técnicas de evaluacion que se utilizaran. Si es necesario, vincular cada tipo de técnica de evaluacion a las distintas
técnicas docentes utilizadas

- Trabajo de investigacion y exposicion oral en seminario sobre los procedimientos para la constitucién y puesta en
marcha de una pequefia empresa.

- Foro de discusion sobre organizacion y gestion de recursos en una pequefia empresadel sector.

- Cuestionario escrito sobre lalegislacion vigente relativa al sector.

- Trabajo de investigacion y entrevista oral sobre aplicacion de acciones promocional es en una empresa del sector.

Criterios de evaluacién y calificacion

- Trabajo de investigacion y exposicion oral en seminario (y eventl. entrevista) sobre los procedimientos para la
constitucién y puesta en marcha de una pequefia empresa.  Criterios de evaluacion: demostracion de los conocimientos tedrico-
practicos. Puntuacién: 25 %.

- Foro de discusién sobre organizacion y gestion de recursos en una pequefia empresa del sector. Criterios de evaluacién:
demostracion de los conocimientos tedrico-préacticos. Puntuacion: 25 %.

- Cuestionario escrito sobre la legislaciéon vigente relativa al sector. Criterios de evaluacion: demostracién de los
conocimientos tedrico-préacticos. Puntuacion: 25 %.

- Trabajo de investigacion y exposicion oral en seminario (y eventl. entrevista) sobre aplicacion de acciones
promocionales en una empresa del sector. Criterios de evaluacion: demostracion de los conocimientos tedrico-practicos.
Puntuacion: 25 %.
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VIIl. CRONOGRAMA SEMANAL.

SEMANA Horas Teoria | Horas Practica Horas Actividad | Horas Actividad | Horas Actividad | Horas Actividad | Horas Trabajo Temas a fatar
1 2 3 4 Personal

1¢" Semestre

12 Semana 2 2 7 Tema 1

22 Semana 2 2 7 Tema 1

3% Semana 2 2 7 Tema 1

42 Semana 2 2 2 control lectura 7 Tema 1

5% Semana 1 1 2 investigacion 7 Tema ¢

6% Semana 1 1 2 investigacion 7 Tema 2

72 Semana 1 1 2 Investigacion 7 Tema z

82 Semana 1 1 2 Investigacion 7 Tema z

92 Semana 1 1 2 Investigacion 7 Tema &

102 Semang 1 1 2 Investigacion 7 Tema &

112 Semana 1 4 exposicion 7 Tema &

122 Semang 1 4 exposIcion 7 Tema :

132 Semang 2 tutoria concer. 3

142 Semana 3 pruebas 3

152 Semang

162 Semang

172 Semang

182 Semang

192 Semana

20? Semang

2° Semestre

12 Semana 2 2 7 Tema 4

22 Semana 2 2 7 Tema 4

3% Semana 2 2 1 7 Tema 4

42 Semana 2 2 1 7 Tema 4

5% Semana 1 1 3 7 Tema £

6% Semana 1 1 3 7 Temat

72 Semana 1 1 2 Inves.+1 expo. 7 Temat

8% Semana 1 1 2 Inves.+1 expo. 7 Tema £

92 Semana 1 1 2 Inves.+1 expo. 7 Tema ¢

102 Semang 1 1 2 Inves.+1 expo. 7 Tema €

112 Semana 1 2 Inves.+2 expo. 7 Tema ¢

122 Semang 1 2 Inves.+2 expo. 7 Tema ¢

132 Semang 2 tutoria concer. 3

142 Semans 3 pruebas 3

152 Semang

162 Semang

172 Semang

182 Semana

192 Semana

20? Semang

Actividad 1: Investigacion constituc. Empresa + exposic

0n oral en seminario, Actividad 2: Foro organizacion y gestion,

promocionales + exposicion oral en seminario, Actividad 4: tutorias concertadas + pruebas

Actividad 3: Investigacion acciones
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