PROPUESTA DE ACTIVIDADESDE LIBRE CONFIGURACION
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE CENTROS

CURSO 2007-2008

| . DATOSBASICOSDE LA ACTIVIDAD

CENTRO: C.E.S."CARDENAL SPINOLA" CEU

TITULACION/ES: MAESTRO . ESPECIALIDAD DE EDUCACION INFANTILY ESPECIALIDAD DE EDUCACION

FiSICA.

NOMBRE ACTIVIDAD: ANIMACION Y DINAMICA DE GRUPOS

CODIGO: (A cumplimentar por Ordenacion Académica)
Créditostotales: 12 Créditostedricos: 6 Créditos précticos: 6
Actividad Anual [X] Primer Cuatrimestre [ Segundo Cuatrimestre ]

Fechadeinicio: 01.10.09

Horario: Lunes8.30-10.30, Jueves 12,30-13,30y Viernes 12,30-14,30

Aula 215

NUmero de plazas. 50

RENOVACION DEL CURSO ANTERIOR: Si (indiquese“SI” 0“NO”, segdn proceda)

DATOS DEL PROFESORADO

Pr ofesor /a coor dinador/a

NOMBRE: MagdalenaMartinez Pecino

Créditos queimparte en laactividad: 12

DEPARTAMENTO: Psicologia

AREA:

E-MAIL: mmartinez@ceuandalucia.com

TENO.: 954 48 80 00

URL WEB (en su caso):

Otro profeﬁor ado (cortar y pegar €l blogue tantas veces como sea preciso) (caso de no ser profesor universitario
deber 4 adjuntarse un breve curriculum-vitae)

NOMBRE:

Créditos que imparte en la actividad:

DEPARTAMENTO:

BLOQUE

AREA:

NOMBRE:

Créditos que imparte en la actividad:

DEPARTAMENTO:

BLOQUE

AREA:

NOMBRE:

Créditos que imparte en la actividad:

DEPARTAMENTO:

BLOQUE

AREA:

Impreso disponible en www.us.es

Sevilla, a 23 de Marzo de 2009
(firmadel Decano o Director)
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I .DATOSESPECIFICOSDE LA ACTIVIDAD

DESCRIPTORES:

El mundo de la Animacién Sociocultural; Factores psicosociol 6gicos que inciden en la animacion.

Dinamica interna de los grupos: roles, relaciones , problemas caracteristicos y forma en que el animador se integra en dicha
dindmica.

Recursos personales y didacticos de utilidad para trabajar con distintos tipos de grupos : Diversas técnicas y dindmicas de
grupos.

RECOMENDACIONES Y/O REQUISITOS PREVIOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS ALUMNOS:
Tener conocimientos basicos sobre el desarrollo cognitivo, motor y socioafectivo del individuo
Tener conocimientos basicos sobre metodologia del juego.

Tener realizado y superado un Proyecto Integral Educativo en Educacién Infantil

CRITERIOS DE SELECCION DE ESTUDIANTES, en su caso. (Solo para Centros gestionen seleccion previaalamatricul a)

COMPETENCIAS QUE ENTRENA LA ACTIVIDAD
Setrata de determinar qué conocimientos, habilidades, destrezas, actitudesy valores aprendera o adquirira el estudiante que curse
esta actividad) (cumplimentacion opcional)
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1) Competenciastransversaleso genéricas

Setratadeindicar de entre las competencias que a continuacién se relacionan, cuales seran desarrolladas en esta actividad.

Estas competencias son de tipo transversal, es decir, son relevantes para cualquier estudiante y pueden entrenarse o aprenderseen
casi cualquier contexto educativo. No se refieren a ningunadisciplina o titulacién en concreto. Se trata de elementos bésicos de la
formacién que resultan Utiles en cualquier campo de conocimiento o intervencion:

Capacidad de andlisisy sintesis

Capacidad de organizar y planificar

Conocimientos general es basicos

Solidez en los conocimientos basicos de la profesién
Comunicacion oral y escritaen lalengua nativa
Conocimiento de una segunda lengua

Habilidades elemental es en informatica

Habilidades pararecuperar y analizar informacion desde diferentes fuentes
Resolucion de problemas

Toma de decisiones

Capacidad de criticay autocritica

Trabajo en equipo

Habilidades en las relaciones interpersonal es
Habilidades paratrabajar en un equipo interdisciplinario
Habilidad para comunicar con expertos en otros campos
Habilidad paratrabgjar en un contexto internacional
Reconocimiento ala diversidad y la multiculturalidad
Compromiso ético

Capacidad para aplicar lateoriaalapréactica

Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental
Habilidades deinvestigacién

Capacidad de aprender

Capacidad de adaptaci6n a nuevas situaciones
Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad)
Liderazgo

Comprension de culturasy costumbres de otros paises
Habilidad paratrabajar de forma auténoma

Planificar y dirigir

Iniciativay espiritu emprendedor

Inquietud por la calidad

Inguietud por el éxito

O0DOXNOODOXXNOOOXROOOOXR XXX XXROOOXK OXO
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2) Competencias especificas
Se trata de indicar un maximo de cuatro elementos relacionados con | os contenidos concretos de la actividad (conocimientos,
habilidades, valores, etc...):

Conocimientos sobre la dindmica de | as relaciones en | os grupos humanos.
Capacidad de aplicacion de diferentes técnicas y dindmicas de grupos.
Habilidades sociales para transmitir mensajes, manejando responsablemente tanto la comunicacion verbal como lano verbal.

OBJETIVOS

Descripcion general de los objetivos de la asignatura
. Conocer los factores psicosociol 6gicos que pueden incidir en |a animacion.
. Analizar laanimacion como profesién, contextualizandola en los distintos ambitos en los que se puede gjercer.
. Analizar la dindmica de los grupos, describiendo los roles, relaciones, problemas caracteristicos y la forma en que €l
animador seintegraen dichadinamica.
. Caracterizar y aplicar diferentes técnicas y dinamicas de grupos.
. Utilizar eficazmente diferentes técnicas de comunicacién con los grupos para emitir instrucciones, informaciones,

intercambiar ideas u opinionesy asignar tareas, adaptando |os mensajes alos receptores de |0s mismos.
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11 . METODOLOGIA
Setrata de estimar el esfuerzo del estudiante en cada uno de los componentes de la actividad.
Cada crédito de la actividad tendra una dedicacion de esfuerzo del estudiante de 25 horas. Unicamente el 40% de dichas horas
podran ser horaspresenciales (10 de cada 25).
Son horas presenciales todas las que implique contacto entre estudiantes y profesorado. Esto es: a) clases expositivas tedricas,
b) clases expositivas préacticas, ¢) clases de laboratorio o de préacticas que cuenten con la presencia del profesorado en el aula,
aungue solo sea como coordinador, d) sesiones de discusion de seminarios, €) sesiones expositivas por parte de los estudiantes
en las que el profesor esté presente como moderador, evaluador o critico, f) tutorias concertadas, g) cualquier otra actividad que
suponga presencia conjunta dentro de alguin tipo de aula.
En la siguiente tabla sélo debe cumplimentar las filas referidas a las técnicas docentes que se lleven a cabo en la actividad de
libre configuracién propuesta.

Tipo detécnica Horas presenciales Horasdetrabajo Horastotales
docente personal del
estudiante

Clasestedricas 24 48 72
Clases précticas 24 24 48
Seminarios 10 5 15
Exposiciones de los
estudiantes 10 2 0
Tutorias concertadas 8 4 12
Control de lecturas 8 16 24
Actividad 1
Definir: 10 15 =
Actividad 2
Definir: 10 5 s
Actividad 3
Definir: 10 15 =
Examenes o pruebas 6 18 24
Horas totales (suma)

120/25= 5 180/25= 7 300/25= 12

NO créditos NO créditos NO créditos totales

(No debe superar €l | (No debe ser inferior al
40% de los créditos| 60% de los créditos
totales) totales)

La presente tabla muestra la equivalencia en créditos ECTS de las diferentes actividades definidas para el curso o seminario en
cuestion, no obstante el nimero de créditos computables en el expediente del estudiante es el que seindicaen lapaginal de este
impreso.
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[V.CONTENIDOS

Dividir los contenidos en bloque teméticos y cada uno de €ellos en temas concretos, si procede. Hacer la division en temas
tedricosy practicos cuando sea procedente.

1.LA ANIMACION COMO ED UCACION NO FORMAL

1.1- Concepto y evolucion del tiempo libre

1.2- Objetivosy modalidades de la animacion

1.2 Lapedagogia social como instrumento de intervencién

13 Pedagogiadel ocio

14 Campos de intervencion

2. FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA APLICADOSA LA ANIMACION
2.1-Desarrollo evolutivo: caracteristicas de las distintas etapas en relacion con la participacion

2.2 Bases de la personalidad

2.3 Psicologiadel grupo: Individuo y grupo;Grupo de pertenenciay grupo de referencia

2.4 Motivacion

25 Actitudes

2.6 Sociologia del ocio, tiempo libre, turismo y deporte: calidad de vida y desarrollo personal; necesidades personales y
sociales

2.7- Procesos de adaptacion social y situaciones de inadaptacion

3. PROCESOSY METODOS DE INTERVENCION

3.1-Model os de animacion

3.2 El proyecto como gje de laintervencion: fasesy elementos del proyecto
3.3 Intervencion en cambio de actitudes y motivacién

3.4 Tratamiento de ladiversidad

4. EL ANIMADOR. MODELO Y SITUACIONES DE TRABAJO

4.1-Estilos de animador

4.2- Aptitudesy actitudes del animador

5. DINAMICA Y DINAMIZACION DE GRUPOS
5.1-El grupo. Concepto, estructuray tipos: Rolesy tipos
5.2- Tiposdeliderazgo

5.3 La comunicacion en el seno del grupo

5.4 Cooperacion y competenciaen el seno del grupo
55 Lacohesion

6. TECNICA DE COMUNICACION
6.1-Modelos y estilos de comunicacién
6.2- Utilizacién del lenguaje oral y del escrito en la practica de laanimacion

6.3 Utilizacion del lenguajeiconicoy del lenguaje audiovisual en la practica de la animacion
7. DINAMIZACION DE LOS GRUPOS
7.1-Laorganizaciony €l reparto de tareas

7.2 Cooperacion y confianzaen el grupo
7.3 Estimulacion de lacreatividad. Modelosy procedimientos
8. RESOLUCION DE CONFLICTOS

8.1-Andlisis transacional
8.2 Negociacion. Métodos y procedimientos
8.3 El proceso de toma de decisiones

9. TECNICAS DE RECOGIDA DE DATOS
9.1-Aplicacién de las técnicas de investigacion social al trabajo con grupos
9.2- Sociometriabasica

10. TECNICAS DE DINAMICA DE GRUPOS
10.1-Origen y definicién. Clasificacion

10.2- Animacion sociocultural y dinamicade grupos
1.03-El papel del animador en lautilizacion de | as técnicas

V. BIBLIOGRAFIA BASICA
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- PLOMAR M. MUNOZ, L. NUS, P.Y Y ARTEAGA L. (2003) Animacion y Dindmicas de Grupos. Barcelona.
Altamar

- CANTO ORTIZ, J.M. (2000) Dinamica de grupos. aspectos técnicos, ambitos de intervencion y fundamentos tedricos.
Maaga: Aljibe.

- CANTO ORTIZ, J. M. (1998) Psicologiade los grupos: estructuray procesos. Malaga: Aljibe.

- CALVO, A. (2002) Laanimacion sociocultural: Unaestrategia educativa parala participacion. Madrid: Alianza.

- DAVIS, FL. (1998) Lacomunicacion no verbal. Madrid: Alianza.

- FROUFE QUINTAS, S. (1998c) Técnicas de grupo en Animacién comunitaria Salamanca: Amar( Ediciones.

- GOMEZ ALBARAN, F. (2003) Dindmica de grupos: todo |0 que quiero es ser amigo tuyo. Mélaga: Aljibe.

HERRERA MENCHEN, M.M. (1998) El Desarrollo de Procesos Accion Socioeducativa desde la perspectiva de la
Anlmacmn Sociocultural. Sevilla: Universidad de Sevilla, Diputacion de Sevilla.

- KNAPP, M.L. (1992) La comunicacion no verbal: el cuerpoy el entorno. Barcelona: Paidods.

- LOPEZ NOGUERO, F. y POZO LLORENTE, T. (coords.)(2002) Investigar en Educacién Social. Sevilla: Universidad
de Sevilla, Juntade Andalucia

- MARROQUIN PEREZ, M. (2000) La comunicacion interpersonal: medicion y estrategias para su desarrollo. Bilbao:
Mensajero.

- PEREZ SERRANO, G. (coord..) (2000) Modelos de Investigacion Cualitativa en Educacion Social y Animacion
Sociocultural. Aplicaciones practicas. Administraciones Publicasy Movimientos Sociales. Madrid: Narcea.

- PEREZ SERRANO, G. (coord..) (1999) Administraciones Piblicas y Movimientos Sociales. Sevilla: Universidad de
Sevilla. Juntade Andalucia.

- PEREZ SERRANO, G. (coord..) (1998) Contexto cultural y socioeducativo de la Educacion Social. Sevilla:
Universidad de Sevilla. Diputacion de Sevilla.

- SEBASTIAN, C. (2001) Lacomunicacion emocional. Madrid: Prentice-Hall.

- SENENT, J. M. (coord.) (1998) Animaciény pedagogiadel tiempo libre. Valencia: Edetania.

- SERRA, A. (coord..) (2002) Resolucién de Conflictos: Una perspectiva globalizadora. Barcelona: Praxis.
- VILLA BRUNED, J. (1998) La animacién de grupos. Madrid: Escuela Espariola.

V1. BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA (s procede).
Indicar textosy paginas concretas a utilizar en cada tema o médulo
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VII. TECNICAS DE EVALUACION

Describir las técnicas de evaluacion que se utilizaran. Si es necesario, vincular cada tipo de técnica de evaluacion a las distintas
técnicas docentes utilizadas

El alumnado debera superar dos pruebas parciales escritas eliminatorias o una final. Estas constaran de pruebas objetivas o
respuestas breves y de laresolucién de un caso practico.

L os trabajos tanto individual es como grupal es se basaran en la resolucion de casos précticos propuestos en clase.

Se valorard la asistencia a clase asi como la actitud general del alumno/a hacia la asignatura y el grado de implicacion en la
misma.

Criterios de evaluacién y calificacion

Para la superacién de las pruebas escritas se debera obtener una calificacién igual o superior a cinco. En ella se valorara €l
dominio tedrico-practico de los contenidos del programa.

En lostrabajosindividualesy grupales se valorara:

. Capacidad de aplicar los conoci mientos tedricos a la practica

. Pertinenciay suficiencia de lainformacion aportada

. Redaccion del texto: Orden, Coherencia, argumentacion y reflexion

. Correccion gramatical

. En los trabajos que impliquen puesta en practica de técnicas y dinamicas concretas de grupos, se valorara ademés la
preparacién previade éstas.

Pruebaescrita...........................50%
Trabgjosindividuaes.................. 20%
Trabgjosen grupo..............o..... 20%
Asistenciay participacion............. 10%
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VIlIl. CRONOGRAMA SEMANAL.

H - ) Horas A§t|V|dad Horas Actividad Horas Actividad Horas_
oras _ Horas Actividad 1 2: 3 4Trabajos grupales Trabaj
SEMANA Teoria Horas Préctica | Exposiciones de los Tutorias Control de " individuales 0 Temas a tratar

estudiantes concertadas y lecturas Pruebas esciitas Person

seminarios al

1e Semestre
12 Semana 1 4 Tema 1
22 Semana 1 1 1 3,k Tema ]
32 Semana 1 1 1.t 5% Tema z
42 Semana 1 1 1 1.t 1 3 Tema 2
52 Semana 1 1 1 1.t 5,% Tema &
62 Semana 1 1 1 1t 5% Tema @
7% Semana 1 1 1 1.t 6 Tema &
82 Semana 1 1 1 1.t 1 8 Tema 4
92 Semana 1 1 1 1t 6 Tema 4
10® Semana 1 1 1 1.t 6 Tema 4
112 Semans 1 1 1 1.t 1 8 Temat
122 Semana 1 1 1 1t 6 Tema £
132 Semana 1 1 6 Tema £
142 Semana 3 Prueba escrita 9
152 Semana
16% Semana
172 Semana
182 Semana
192 Semana
20% Semana
2° Semestre
12 Semana 1 1,5T. Grupa 6,5 Tema ¢
2% Semana 1 1 1 3 T. Grupal 7.k Tema €
3% Semana 1 1 2 T. Grupal 3 Tema i
42 Semana 1 1 2 T. Grupal 9,t Tema i
5% Semana 1 1 1 2 T.Grupal 7.t Tema i
6% Semana 1 1 2 T. Grupal 9,t Tema ¢
72 Semana 1 1 2 T. Grupal 9,F Tema ¢
82 Semana 1 1 2 T. Grupal 7,k Tema €
92 Semana 1 1 1 1,5T. individual 7,5 Tema ¢
10® Semana 1 1 1 3 T. Individual 3 Tema ¢
112 Semana 1 1 2 T. Grupal 7,5 Tema 10
122 Semang 1 1 2 T. Grupal 7,5 Tema 10
132 Semana 1 2 T. Grupal 3 Tema 10
142 Semana 3 Prueba escrita 9
152 Semana
16 Semana
172 Semana
182 Semana
192 Semana
20% Semana
Actividad 1: indicar, Actividad 2: indicar, Actividad 3: indicar, Actividad 4: indicar
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