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1. DATOS BASICOS

NOMBRE:

Atencion a la Diversidad en Ed. Infantil

CODIGO: GRADO EN QUE SE IMPARTE: ANO PLAN ESTUDIOY PROFESOR TITULAR: N° BLOQUES TEMATICOS:
GI104 |[Educacion Infantil 2011-2012 |Gema Blanco Montafiez 3

CURSO: TIPO ASIGNATURA: SEMESTRE: CRED. ECTS ASIGNATURA N° HORAS TOTALES:
Curso 1° Basico 2° Semestre 6 150

MODULO: CRED. ECTS MODULO:
Dificultades de aprendizaje y trastornos del desarrollo 12

2. DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

NOMBRE: APELLIDOS:

Gema Blanco Montafiez /I Coordinador

AREA DEPARTAMENTAL: DESPACHO: eMAIL: TELEFONO:
Pedagogia y Sociologia Departamento de Pedagd gblanco@ceuandalucia.com 954488000
TUTORIAS:

3. JUSTIFICACION Y CONTEXTO

Justificacion y contexto dentro de la titulacion:

La etapa de Educacion Infantil tiene un marcado caracter preventivo y compensador. Dada la gran importancia de la
intervencién temprana para evitar que los problemas se intensifiquen, esta etapa es critica, por lo que precisa de la
maxima atencion y de una actuacion coordinada en general, especialmente en relacidon con los nifios y nifias con
necesidades educativas especiales.

La respuesta de la diversidad a los alumnos/as incluira las ayudas pedagégicas que puedan precisar a lo largo de la
etapa y, siempre que sea posible, dentro del marco escolar ordinario. Estas respuestas vendran dadas, por una parte,
en las adaptaciones curriculares precisas y por otra, en el aprovechamiento de los recursos personales de los que
disponen principalemente los profesores de apoyo.

Conocimientos y destrezas previas:

Lectura comprensiva, conocimientos béasicos de las Tics, capacidad de andlisis y reflexén, revisibn y busqueda
bibliografica, destreza en las técnicas de estudio, y el uso adecuado de la expresion oral y escrita.

Recomendaciones:

Estudio diario, asistencia y participacion activa a las sesiones tedrico- practicas, esfuerzo, iniciativa, creatividad,
realizacion de tareas, actitud positiva hacia el aprendizaje y la labor docente.

4. COMPETENCIAS
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4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

GT.01 Comprender y relacionar los conocimientos generales y
especializados propios de la profesion teniendo en cuenta tanto
su singularidad epistemol6gica como la especificidad de su
didactica.

GT.02 Concebir la profesion docente como un proceso de aprendizaje
permanente adaptandose a los cambios cientificos,
pedagodgicos y sociales a lo largo de la vida y comprometido
con la innovacion, la calidad de la ensefianza y la renovacion
de practicas docentes, incorporando procesos de reflexién en
la accién y la aplicacién contextualizada de experiencias y
programas de validez bien fundamentada.

GT.03 Comprender la complejidad de los procesos educativos en
general y de los procesos de ensefianza-aprendizaje en

particular.

GT.04 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos Humanos y a

los principios de accesibilidad universal, igualdad, no

discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la

paz.

Competencias generales

Gl.01 Conocimientos propios de la profesién

Gl.02 Capacidad de andlisis y sintesis

Indicadores

Comprende vy los

relaciona

elementos significativos y sus

relaciones en una realidad compleja.

Establece objetivos y prioridades en

las tareas académicas y

profesionales. Establece un
concepto propio de Atencién a la
Diversidad y critico basado en la

revision tedrica y de experiencias.

Conoce y valora las implicaciones
de la Escuela comprensiva en los
de

Aprendizaje a

Ensefanza -
de

bibliografia y legislacion vigente.

procesos

través la

Establece relaciones diagonales con
compafieros y profesores
escuchandose y expresandose de
forma clara y asertiva, fomentando
comunicacion

una empatica y

sincera encaminada al dialogo

constructivo y al establecimientos de
relaciones de colaboracion.

Indicadores

Conoce y pon en relacion los
conocimientos  relativos a la
Atencion a la Diversidad en
eduacion infantil.

Revisa de forma critica la

informacion relativa a la atenciéon a

la  diversidad identificando vy

seleccionando los elementos
significativos y sus relaciones en

una realidad compleja

MM

MMM
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4. COMPETENCIAS

Competencias generales Indicadores
Gl.03 Capacidad para organizar y planificar Selecciona y planifica la informacion M4 M

referente a la seleccion de
estrategias  educativas de la
atencion a la diversidad para aplicar
en casos que puedan surgir en
Educacion Infantil.

Gl.04 Capacidad para la identificacién, toma de decisiones y|Analiza e identifica un problema I

resolucion de problemas para generar alternativas de
solucién aplicando los métodos
aprendidos.

Gl.08 Habilidades de relacion interpersonal, trabajo en equipo y en|Establece  conclusiones propias 7
grupos multidisciplinares. basadas en la reflexion y la

informacién obtenida en trabajo en

grupo.

Gl.09 Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad. Valora de manera positiva las M4 M

diferencias individuales.

Gl.12 Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica,|Analiza e identifica un problema 04

transfiriéndolos a nuevas situaciones. para generar alternativas de
solucion aplicando los métodos
aprendidos y estableciendo los
objetivos y prioridades en las tareas
académicas y profesionales. Aplica
métodos sisteméticos para tomar
decisiones personales.

Gl.13 Capacidad, iniciativa y motivacion para aprender, investigar y|Genera y gestiona correctamente M4 M

trabajar de forma auténoma. archivos de informacion de uso
habitual para el aprendizaje y la
comunicacion.

Gl.16 Capacidad para disefiar y gestionar proyectos Disefia actividades y recursos para M4 M
la respuesta a la atencion a la
diversidad.

Competencias especificas Indicadores BT1
ELLO1 Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de|Establece las implicaciones M OO
evaluacion de la Educacion Infantil. curriculares de la Escuela

Comprensiva en Educacion Infantil.
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4. COMPETENCIAS

Competencias es|

El.02

EI.03

EI.06

EI.10

El.13

cificas

Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia,
desde una perspectiva globalizadora e integradora de las
diferentes dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y
volitiva.

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de
diversidad que atiendan a las singulares necesidades
educativas de los estudiantes, a la igualdad de género, a la
equidad y al respeto a los derechos humanos.

Conocer la evoluciéon del lenguaje en la primera infancia, saber
identificar posibles disfunciones y velar por su correcta
evolucién. Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de
lenguas en contextos multiculturales y multilingties. Expresarse
oralmente y por escrito y dominar el uso de diferentes técnicas
de expresion.

Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la
educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades
sociales en el trato y relacién con la familia de cada estudiante
y con el conjunto de las familias.

Reflexionar desde una perspectiva conceptual sobre los
problemas implicados en el curriculo de educacion infantil:
conocimiento del

individualidad personal, entorno y el

fendmeno de la comunicacion y representacion

Indicadores

Conoce

recursos facilitadores de

aprendizajes alumnos

ANEAE en Educacion Infantil.

en con

Utiiza de forma adecuada Ila

variable  espacio- tiempo en

Educacién Infantil.

Reconoce factores de exclusién

social en el é&rea del lenguaje

relacionado con la atencion a la

diversidad en Educacion Infantil.

Conoce estrategias para hacer
participes a los padres en el proceso

de Ensefianza- Aprendizaje.

Toma de decisiones en la
planificacion de una situacion de
ensefianza en funcibn de las

diferencias individuales.

M O O

O O

Competencias por materia Indicadores
M.02  saber informar a otros profesionales especialistas para abordar|Crea y analiza intrumentos de O
la colaboracion del centro y del maestro en la atencién a las|comunicacion de la informacion
necesidades educativas especiales que se planteen recogida por otros profesionales del
centro.
M.03  Adquirir recursos para favorecer la integracién educativa de|Maneja, gestiona y aplica los M4 M
estudiantes con dificultades recursos educativos favorecedores
de la inclusion escolar.
5. OBJETIVOS

1.- Conocer los conceptos basicos y evolucion relacionados conla inclusion educativa.

2.- Establecer las relaciones que el curriculum bésico genera en la atencion a la diversidad.

3.- Diferenciar entre los procesos de exclusion educativa en la Educacion Infantil.

4.- Aplicar el tipo de apoyo educativo més adecuado en situaciones de atencion a la diversidad.
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5. OBJETIVOS

5.- Valorar el trabajo coloborativo como fuente de crecimiento personal y profesional.

6.- Disefiar las estrategias de ensefianza de Atencion a la Diversidad mas adecuados en Educacion Infantil.
7.- Favorecer la iniciativa y creatividad personal a través de la adaptacion de recursos en el marco de la atencién a la
diversidad.

6. CONTENIDOS

B.T. 1 |Bloque I

1. Evolucién de la Atencion a la Diversidad:
. Revisién Historica

. Hacia un nuevo modelo

o O

. La escuela Comprensiva. Concepto de Atencién a la Diversidad

. Modelo y paradigmas de atencion a la diversidad:
. Modelo selectivo

. Modelo compensatorio

. Modelo comprensivo

. Modelo incluso-transformador

O o O T 9 N

. Relacion entre modelos y paradigmas

3. La Escuela Comprensiva: Educacion integradora vs educacion inclusiva
a Conceptos basicos

b. El concepto de integracion y sus implicaciones

c. La inclusion: estado actual de la cuestion

4. La Atencién a la Diversidad desde el curriculo escolar

a. El curriculo LOE. Curriculo basico y las medidas de atencion a la diversidad
b. Las adaptaciones curriculares. Definicidn y criterios generales

c. Tipos de adaptaciones curriculares

d. Andlisis de los elementos constituyentes de la adaptacion curricular

e. Principios para el disefio de las adaptaciones curriculares

B.T.2 |BLOQUE II:

1. La Exclusién Social

a. Concepto

b. Procesos de exclusion educativa en la Educacion Infantil
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6. CONTENIDOS

B.T.3

. Indicadores de exclusién e inclusiéon educativa

o O

. Fracaso escolar y exclusion educativa.

2. El Apoyo Educativo.

a. Concepto de apoyo educativo.

b. Marco legal del apoyo

c. Vocabulario basico

d. Tipo de apoyo

e. Apoyo interno y externo. Apoyo directo y apoyo indirecto. Concepto e intervencion.
f. Sistemas de apoyo colaborativo.

f.1. El trabajo en grupo

f.2 Grupos colaborativos de apoyo a la diversidad.

g. Redes de Apoyo Comunitario. Intervencion en la comunidad educativa.

BLOQUE llI:
Estrategias de Ensefianza de Atencion a la Diversidad. Estrategias y Recursos Educativos Inclusivos

1. Qué es una estrategia, qué es un recurso. Diferencia entre estrategia y recursos en el proceso de ensefianza

aprendizaje en educacion infantil.

2. Estrategias curriculares de atencion a la diversidad en Educacidn Infantil:
a. Estrategias Ordinarias

o

. Estrategias extraordinarias

. Estrategias de adaptacién a las diferencias individuales y de grupo en educacién infantil:
. Estrategias de adaptacién a las diferencias individuales en rendimiento y capacidad:
. Estrategias didacticas: la individualizacién y diferenciacién del curriculum:

O T 9 W

. Estrategias de adaptacion a las diferencias de grupo:

4. Estrategias para favorecer el proceso de participacion de los padres y de la comunidad en el curriculum de
educacion infantil.

5. Recursos para las aulas inclusivas:
a. Objetivos flexibles de aprendizajes.
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6. CONTENIDOS

b. Adaptacion de actividades.
c. Adaptaciones mudltiples.

Descripcion

7. METODOLOGIA

Prevision de horas globales de trabajo H.Pres. NO Pres. H.Pres, NO Pres. H.Pres. No Pres.
18 |27 |18 |27 24|36
Exposicion oral de profesores M O M O M O
Exposicion oral de alumnos O MO0 ™
Resolucion de ejercicios practicos O MO0 ™
Estudio de casos O O00 ™
Seminarios M O M O M O
Entrevistas/Tutorias O OO ™
Anélisis de materiales didacticos O O 000 ™
Debates M OMOMM O
8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Las técnicas de evaluacion que se aplicaran en esta asignatura vienen reflejadas en el siguiente cuadro

BT1 BT2 BT3
Portafolio (Realizacién de las guias de aprendizaje) X|X[8.2 [X|X]|8.2 |X|X]|8.3
Cuestionarios X13.3 X13.3 X13.4
Examen escrito (evaluacion continua) X 16 |X 16 |X 18
Seminario X (X4 X (X4 XX |7

Sera objeto de evaluacién individual las competencias, conocimientos y capacidades adquiridas por los estudiantes en

relacién con los objetivos y contenidos fijados en los programas de las asignaturas.

Estos criterios de evaluacion se aplicaran a aquellos alumnos que asistan de manera continuada a las clases teorico-
practicas (minimo un 70% del total de créditos). Aquel estudiante que no cumpla este requisito tendrd una evaluacion
especial donde el profesor podra pedir aquellos trabajos que sus compafieros han realizado durante el cuatrimestre,
ademas de un examen personalizado de todo el programa.
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8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Esta asignatura se evaluard mediante un examen cuyo valor sera de un 50%, cuestionario 10%, portafolio 25%
(actividades de la guia de aprendizaje) y seminario 15%. El alumno podra obtener hasta cinco puntos durante el curso
con el portafolio, el cuestionario y los seminarios y los cinco puntos restantes podran ser conseguidos con la realizaciéon
de una prueba escrita al final del curso. El 50% de la puntuacién conseguida en la prueba no se sumard al rendimiento
de clase hasta que la prueba no cuente con la puntuaciéon de 5. En caso de que el estudiante no supere la asignatura
por medios de los trabajos que ha de realizar, debera obtener en el examen una puntuacién minima de cinco para
aplicar los porcentajes anteriormente indicados.

La prueba escrita estard compuesta de 30 preguntas tipo test de opcidén multiple, que serd un 70% de la nota y unas
preguntas teorico-practicas que seran el 30% restante de la nota de la prueba. En las preguntas de tipo test se
penalizaran los errores.

Ademas se tendra en cuenta:

1. Expresion escrita. EI dominio de esta competencia es una condicién necesaria, pero no suficiente, para superar la
asignatura. El estudiante debe comunicarse con soltura por escrito, usando una expresion apropiada, estructurando el
contenido del texto y usando los apoyos gréaficos para facilitar la comprension e interés del lector. Como indicadores de
esta competencia se tendran en cuenta:

1. Claridad, precision, organizacion logica de las ideas y exhaustividad en los textos.

2. Adaptacion al destinatario.

3. Utilizaciéon normativa de grafias, tildes y signos de puntuacion.

Toda prueba de evaluacién escrita (examenes, trabajos, exposiciones, etc.) que incumpla las normas ortogréficas y de
presentacion, se considerard NO PRESENTADA, excepto el examen final, para el que se aplicara el siguiente baremo
de penalizaciéon minima

Numero de faltas Penalizacion minima en la calificacion total de la prueba
00%

1a35%

4a610%

7al1015%

11a1520 %

Més de 16 25 %
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8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El estudiante tiene a su disposicion tanto el Servicio de Orientacion del Centro como el Plan de Apoyo a la Expresion
Escrita en el Area Departamental de Filologia, para resolver sus dificultades de expresion escrita.

2. Compromiso ético. Ademas de respetar un minimo de valores personales y sociales, el estudiante debera aceptar las
normas éticas de honestidad intelectual. En el supuesto contrario, el caso podra ser remitido, para su resolucion, a la
Comisién de Docencia del Centro (segun las disposicion adi-cional segunda de la Normativa reguladora de la
evaluacion y calificacion de las asignaturas, apro-bada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla de 29/
09/ 2.009).

Entre otros principios, el estudiante debera tener en cuenta que seran hechos sancionables con una calificacion de 0
puntos en la prueba afectada, los siguientes: copiar en los examenes, el falsea-miento de la bibliografia utilizada, la
suplantacion de la identidad en las pruebas de evaluacién, o el plagio total o parcial de un trabajo. (Segun la RAE,
plagiar es ?copiar en lo sustancial obras aje-nas, dandolas como propias?. Esto implica que en la elaboracion de
trabajos académicos no se pue-den utilizar frases, péarrafos u obras completas de otros autores sin citarlos

adecuadamente.)

Criterios de evaluacion aplicables a la segunda y siguientes convocatorias

Aquel estudiante que en el curso anterior haya asistido regularmente a clases y entregado las actividades de
evaluacion, debera presentarse al examen final y entregar las actividades del portafolio. Si esta en otra situaciéon
distinta a la inicada, debera cursar de nuevo la asignatura.

URL a la Normativa

http:/lwww.us.es/normativa_gral_evaluacion.html -- http://www.ceuandalucia.com/normativa_eva.html

9. BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

AINSCOW, M. (2001): ?Desarrollo de escuelas inclusivas: ideas, propuestas y experiencias para mejorar las

instituciones escolares?. Madrid, Narcea, S. A. Ediciones.

AINSCOW, Mel (1995): Necesidades educativas especiales. Madrid: Morata

ARNAIZ SANCHEZ, P. (2003): ?Educacién Inclusiva: Una escuela para todos?. Archidona (Méalaga), Ed. Aljibe.

CABRERIZO, J. y RUBIO, M.J. (2007). Atencién a la diversidad Teoria y practica. Madrid: Pearson

GARCIA PASTOR, C. (2005): ?Educacion y Diversidad?. Archidona (Malaga), Ed. Aljibe.

SANCHEZ PALOMINO, A. y PULIDO MOYANO, R. (2007): ?El centro educativo: una organizacion de y para la
diversidad?. Grupo Editorial Universitario.
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9. BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia Especifica de cada bloque tematico

(BT.1) AINSCOW, Mel (2001): Desarrollo de escuelas inclusivas. ldeas, propuestas y experiencias para mejorar las
instituciones escolares. Madrid: Narcea.

(BT.1) BELTRAN, J. (2000). Intervencién Picopedagogica y curriculum escolar. Madrid: Piramide.

(BT.1) ECHEITA, Gerardo (2006): Educacion para la inclusion o educacion sin exclusiones. Madrid: Narcea.

(BT.1) GONZALEZ MANJON, D. (1993): Adaptaciones curriculares. Malaga: Aljibe.

(BT.1) MORINA DIEZ, Anabel (2008): La escuela de la diversidad. Madrid: Sintesis.

(BT.1) STAINBACK, S. y STAINBACK, W. (2001): Aulas inclusivas: un nuevo modelo de enfocar y vivir el curriculo.
Madrid: Narcea.

(BT.2) DELGADO RUIZ, M (2003): "Exclusion social y diversidad cultural" San Sebastian. Tercera Prensa.

(BT.2) GIL VILLA, F. (2002): "La exclusion social". Barcelona, Ariel.

(BT.2) MARTINEZ, J.L. y CARRULLA, L.S. (2005): "Exclusion social y discapacidad”. Madrid, Universidad Pontificia de
Comillas.

(BT.2) PARRILLA LATAS, A. (1996): "Apoyo a la escuela: un proceso de colaboracién". Bilbao, Mensajero.

(BT.3) ARROYO GONZALEZ, R. y SALVADOR MATA, F. (2003): ?Organizar la cultura de la diversidad. Enfoque
didactico y curricular de la educacion especial?. Grupo Editorial Universitario.

(BT.3) CARDONA MOLTO, M2 C. (2006): ?Diversidad Educacion Inclusiva. Enfoques metodolégicos y estrategias para
una ensefianza colaborativa?. Madrid, Pearson Educacién.

(BT.3) CARRION MARTINEZ, J. J. (2001): ?Integracion Escolar: ¢Plataforma para la escuela inclusiva??. Archidona
(Mélaga), Ed. Aljibe.

(BT.3) PANIAGUA, G. y PALACIOS, J. (2005): ?Educacion Infantil. Respuesta educativa a la diversidad?. Madrid,
Alianza Editorial.
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9. BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

(BT.3) STAINBAC, S. y W. (2004): ?Aulas Inclusivas. Un nuevo modo de enfocar y vivir el curriculo?. Madrid, Narcea S.
A. Ediciones.

(BT.3) TORRES GONZALEZ, J. A. (1999): ?Educacion y Diversidad. Bases didacticas y organizativas?. Archidona
(Mélaga), Ed. Aljibe.

(BT.3) VALDIVIA RUIZ, F. (2002): ?Estrategias de asesoramiento curricular para el tratamiento a la diversidad?.
Madrid, Dykinson, S. L.

Esta asignatura dispone de un espacio en el campus virtual como recurso de apoyo al aprendizaje: http://www.intraceu.ceuandalucia.com/
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