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Funciones del Profesorado

1. DATOS BASICOS

NOMBRE:

Funciones del Profesorado

CODIGO: GRADO EN QUE SE IMPARTE: ANO PLAN ESTUDIOY PROFESOR TITULAR: N° BLOQUES TEMATICOS:
GI204 |[Educacion Infantil Maria Luisa Rios Camacho 5

CURSO: TIPO ASIGNATURA: SEMESTRE: CRED. ECTS ASIGNATURA N° HORAS TOTALES:
Curso 2° Basico 2° Semestre 6 150

MODULO: CRED. ECTS MODULO:
Organizacién del espacio escolar, materiales y habilidades docentes 18

2. DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

NOMBRE: APELLIDOS:

Marfa Luisa Rios Camacho /I Coordinador

AREA DEPARTAMENTAL: DESPACHO: eMAIL: TELEFONO:
Pedagogia y Sociologia Pedagogia y Sociologia |mlrios@ceuandalucia.com 954488000
TUTORIAS:

Las especificadas en la pagina web http://www.ceuandalucia.com

NOMBRE: APELLIDOS:

M2 Carmen Sanchez Sanchez [J Coordinador

AREA DEPARTAMENTAL: DESPACHO: eMAIL: TELEFONO:
Pedagogia y Sociologia Préacticas mcsanchez@ceuandalucia.com 954488047
TUTORIAS:

3. JUSTIFICACION Y CONTEXTO

Justificacion y contexto dentro de la titulacion:

Esta asignatura de 6 créditos, aborda el estudio de las funciones del profesorado, sus competencias y formacién tanto a
nivel institucional como a nivel de aula ya que forman parte del reto que la educacién ha de acometer . La manera de
entender la funcion educativa del profesorado se lleva a cabo de manera diferente en cada sistema educativo, a través
de concreciones psicopedagogicas y didacticas que determinan el modo de actuar, es por ello que pretendemos
realizar un andlisis del profesorado en el proceso de ensefianza-aprendizaje y mas concretamente en la etapa de
Educacion Infantil.

El perfil del profesorado, que pretendemos analizar desde esta asignatura, ha de ir dirigido a dar respuesta a una
sociedad cambiante,en la que se hace indispensable la colaboracién entre profesor, familia y escuela y en la que se

modifica la concepcién del profesor como depositario solo de conocimiento.

Conocimientos y destrezas previas:

No se requieren.

Recomendaciones:

Se recomienda el seguimiento regular de la asignatura y la asistencia a todas la sesiones de clases y seminarios.
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4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

GT.01 Comprender y relacionar los conocimientos generales y
especializados propios de la profesién teniendo en
cuenta tanto su singularidad epistemoldgica como la
especificidad de su didactica.

GT.02 Concebir la profesion docente como un proceso de
aprendizaje permanente adaptandose a los cambios
cientificos, pedagogicos y sociales a lo largo de la vida
y comprometido con la innovacion, la calidad de la
ensefianza y la renovacién de practicas docentes,
incorporando procesos de reflexiébn en la accién y la
aplicacion contextualizada de experiencias y programas
de validez bien fundamentada.

GT.03 Comprender la complejidad de los procesos educativos
en general y de los procesos de ensefianza-aprendizaje

en particular.

GT.04 Fomentar y garantizar el respeto a los Derechos
Humanos y a los principios de accesibilidad universal,
igualdad, no discriminacion y los valores democraticos y

de la cultura de la paz.

Competencias generales

Gl.01 Conocimientos propios de la profesion

Gl.02 Capacidad de andlisis y sintesis

GI.03 Capacidad para organizar y planificar

Gl.04 Capacidad para la identificacion, toma de decisiones y
resolucién de problemas

GL.O5 Comunicacién oral y escrita en la lengua materna, y en
una segunda lengua

Gl.08

Habilidades de relacion interpersonal, trabajo en equipo

y en grupos multidisciplinares.

Indicadores BT1

Relaciona los conocimientos propios MOMOO

y generales con la realidad escolar

MOOOO

Valora la importancia de los

cambios en la profesion docente, la
las

innovacion escolar y

adaptaciones del docente a las

nuevas necesidades y realidades

sociales.
Comprende la complejidad y|L) M & 0 L
multidimensionalidad de los

procesos de ensefianza-aprendizaje
en educacion infantil.

O O00

Disefia estrategias para la no

discriminacién 'y la  resolucion

pacifica de problemas en el aula

Indicadores BT1
Conoce el contenido propio de la MOOOO
profesién
Analiza y sintetiza textos MOOOO
Organiza y planifica situaciones OoMOo
propias de la vida de un centro de
educacion infantil.
Identifica, toma decisiones y resulve O 400
problemas propios de la etapa.
Domina y utiliza con calidad la 0000
lengua materna, y comprende vy
emplea una segunda.

MMMMM

Se relaciona y trabaja en equipo
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Competencias generales

Gl.12 Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica,

transfiriéndolos a nuevas situaciones.

Gl.16 Capacidad para disefiar y gestionar proyectos

Competencias especificas

El.O1

El.02

EI.03

EI.05

EI.10

El.13

Conocer los objetivos, contenidos curriculares vy

criterios de evaluaciéon de la Educacion Infantil.

Promover y facilitar los aprendizajes en la primera
infancia, desde una perspectiva globalizadora e
integradora de las diferentes dimensiones cognitiva,
emocional, psicomotora y volitiva.

Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos
de
necesidades educativas de

diversidad que atiendan a las singulares

los estudiantes, a la
igualdad de género, a la equidad y al respeto a los
derechos humanos.

Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y
el respeto a los demas. Promover la autonomia y la
singularidad de cada estudiante como factores de
educacion de las emociones, los sentimientos y los
valores en la primera infancia.

Actuar como orientador de padres y madres en relacion
con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar
habilidades sociales en el trato y relacién con la familia

de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

Reflexionar desde una perspectiva conceptual sobre los
problemas implicados en el curriculo de educacién
conocimiento  del

infantil:  individualidad personal,

entorno y el fendbmeno de la comunicacion vy

representacion

Competencias por materia

M.01

Comprender que la dinamica diaria en educacion
infantil es cambiante en funciébnde cada estudiante,
grupo y situacion y saber ser flexible en el ejercicio de

la funciéndocente.

Indicadores

Aplica y transfiere los conocimientos
a situaciones nuevas.

BT1] B12] BT3 | BT4 | BT5|
OMM O O

Disefia y gestiona proyectos

Indicadores

Conoce los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion de educacion
infantil

OO0O0O0M

BT1] B12] BT3 | BT4 | BT5|
OOMOM

Aplica una perspectiva globalizadora

e integradora en la primera infanta

Organiza espacios de aprendizaje
en distintos contextos respetando la
igualdad de género, la equidad y el
respeto a los derechos humanos

Reflexiona y acepta las normas de

grupo,
individualidades de cada uno de

respetando las

ellos.

Orienta a madres y padres en
relacion con la educacion de sus
hijos.

Domina habilidades sociales de trato
con familia y el conjunto de ellas

Analiza y reflexiona singularidades
del curriculo de educacion infantil

Indicadores

Comprende que la dinamica en

educacion es variable dependiendo

de la tipologia del alumnado y su

situacion

BT1] B12] BT3 | BT4 | BT5|
OO0
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Competencias por materia Indicadores BT1
M.02  Valorar la importancia de la estabilidad y regularidad en|Valorala la estabilidad en la distintas O 00O
el entorno escolar,horarios y los estados de animo del|situaciones que genera el entorno
profesorado como factores que contribuyen alprogreso | escolar
armonico e integral de los estudiantes.
M.03 Saber trabajar en equipo con otros profesionales de|Planifica situaciones de aprendizaje Od0O0M
dentro y fuera del centro en laatencion a cada|de aula en equipo
estudiante, asi como en la planificacion de las|Interactia con otros profesionales Od00M
secuencias deaprendizaje y en la organizacion de las|de dentro y fuera del centro escolar
situaciones de trabajo en el aula y en el espaciode
juego, identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y
periodo 3-6.
M.04 Atender a las necesidades de los estudiantes y|Contempla y atiende a las distintas Od0O0M
transmitir seguridad, tranquilidad yafecto. necesidades de los estudianes,
actuando de manera equilibrada.
5. OBJETIVOS

- Comprender el papel fundamental que desempefia el profesor en todo el proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Asumir las experiencias pasadas y presente como elemento de analisis critico para la toma de decisiones.

- Comprender las relaciones interpersonales que se establecen entre profesor-padres-nifios.

6. CONTENIDOS

B.T.1
B.T.2

El desarrollo profesional docente. Funciones y competencias del profesor de Educacion Infantil.
La y
profesor-familia-escuela.

tutoria y orientacion educativa en Educacion Infantil. Participacion coordinacion entre

B.T. 3
B.T.4

Promocion, organizacion y participacion en la vida del Centro de infantil.

La formacién inicial y permanente del profesorado de Educacion Infantil.
Participacion y colaboracién con agentes e instituciones externas.

La investigacidn, innovacion y mejora continua en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

D@sm |;x ion

El desarrollo profesional docente. Funciones y competencias del profesor de Educacién Infantil.
La tutoria y orientacién educativa en Educacion Infantil. Participacién y coordinacién entre M OO O
profesor-familia-escuela.
Promocion, organizacion y participacion en la vida del Centro de infantil. OO0 00
La formacion inicial y permanente del profesorado de Educacion Infantil. 0000
Participacion y colaboracion con agentes e instituciones externas.

OO0O00“
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6. CONTENIDOS

La investigacién, innovacion y mejora continua en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

7. METODOLOGIA

Prevision de horas globales de trabajo H.Pres. NO Pres. H.Pres. NO Pres. H.Pres. NO Pres. H.Pres. NO Pres. H.Pres. No Pres.

a0 25| 5|25|5 (255|255 (25| 5
Exposicion oral de profesores M M MMM 4 MM MMM
Exposicién oral de alumnos O 0000000 MM
Seminarios % O v O v O v N v N v N v 7 B v B |
Entrevistas/Tutorias M OMOMMOMOM O
Debates O O0O000000-40
Actividades en centros educativos % S 7 O 7 O v N [ % I (v N % [ % [ % |
8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Las técnicas de evaluacion que se aplicaran en esta asignatura vienen reflejadas en el siguiente cuadro

Horas Tr. Val. Horas Tr. Val. Horas Tr. Val. Horas Tr. Val. Horas Tr. Val.

Pr. NoPr. Pr. NoPr. Pr. NoPr. Pr.  NoPr, Pr. NoPr.

Portafolio 3|1|4 21114 71214 51214 515 |4
Trabajo de investigacion 2(5|5 215(5
Entrevistas 11112 11112 1(1|2 11112 111(2
Exposiciones orales 2(1|2 2112 212 21112 2(11|2
Examen escrico (no evaluacién continua) 10 10 10 10 10

La alumna/o realizara los siguientes trabajos a lo largo del cuatrimestre:

- Portfolio (20%)

- Trabajo de investigacion (10%)

- Exposiciones orales (10%)

- Entrevistas con la profesora (10%)

El otro 50% de la asignatura se valorara en un examen escrito final.

Es necesario tener aprobado cada una de las pruebas y trabajos de cada bloque para poder superar la asignatura.

Expresién escrita. El dominio de esta competencia es una condicion necesaria, pero no suficiente, para superar la
asignatura. El estudiante debe comunicarse con soltura por escrito, usando una expresion apropiada, estructurando el
contenido del texto y usando los apoyos gréficos para facilitar la comprensién e interés del lector. Como indicadores de

esta competencia se tendran en cuenta:
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8. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

1.1. Claridad, precisién, organizacion légica de las ideas y exhaustividad en los textos.

1.2. Adaptacidn al destinatario.

1.3. Utilizacién normativa de grafias, tildes y signos de puntuacion.

Por lo tanto, toda prueba de evaluacién escrita (exadmenes, trabajos, exposiciones, etc.) que incumpla las normas
ortogréaficas y de presentacion, se considerarda NO PRESENTADA, excepto el examen final, para el que se aplicara el

siguiente baremo de penalizacion minima:

Numero de faltas Penalizacion minima en la calificacién total de la prueba
00%

1a35%

4a610%

7a1015%

11a1520%

Mas de 16 25 %

Compromiso ético. Ademas de respetar un minimo de valores personales y sociales, el estudiante debera aceptar las
normas éticas de honestidad intelectual. En el supuesto contrario, el caso podra ser remitido, para su resolucion, a la
Comision de Docencia del Centro (segun las disposicién adicional segunda de la Normativa reguladora de la evaluaciéon
y calificacion de las asignaturas, aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla de 29/ 09/ 2.009).

Entre otros principios, el estudiante debera tener en cuenta que serdn hechos sancionables, con una calificacion de 0
puntos en la prueba afectada, los siguientes: copiar en los examenes, el falseamiento de la bibliografia utilizada, la
suplantacion de la identidad en las pruebas de evaluacién, o el plagio total o parcial de un trabajo. (Segun la RAE,
plagiar es ?copiar en lo sustancial obras ajenas, dandolas como propias?. Esto implica que en la elaboracién de
trabajos académicos no se pueden utilizar frases, parrafos u obras completas de otros autores sin citarlos

adecuadamente.)

Criterios de evaluacién aplicables a la segunda y siguientes convocatorias

Los alumnos deben de presentar los siguientes trabajos:
- Portfolio (25%)

- Trabajo de investigacion (15%)

Y superar el examen final (60%)

URL a la Normativa

http://www.us.es/normativa_gral_evaluacion.html -- http://www.ceuandalucia.com/normativa_eva.html

9. BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

Bibliografia General
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9. BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS

CASTELLA,J.M. Entenderse en clase: las estrategias comunicativas de los docentes bien valoradas. Barcelona. Grao
2007

FERRERES, Vicent. E.Imbernén, Francisco (eds.). Formacion y actualizaciéon para la funcion pedagdgica.
Madrid,Sintesis.1999

IGLESIAS CORTIZAS, M.J. Diagnéstico Escolar. Teorias, ambitos y téscnicas. Madrid. Pearson. 2005

NUEVO,E y MORALES,S. Guia para orientadores y tutores. Actividades, recursos, teoria y legislacion. Madrid: TEA,
2007

PADILLA CARMONA,M.T. Técnicas e Instrumentos para el Diagndstico y la Evaluacién Educativa. Madrid. Editorial
CCS.2002

RUE DOMINGO, Juan. La accion docente en el centro y en el aula. Madrid, Sintesis. 2001

Bibliografia Especifica de cada blogque teméatico

Esta asignatura dispone de un espacio en el campus virtual como recurso de apoyo al aprendizaje: http://www.intraceu.ceuandalucia.com/
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